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RÉUNION DES EQUIPES EDUTER/ENFAT/ENS « RECHERCHE ACTION AGREENCAMP »

	Type : Réunion équipes recherche-action AGREENCAMP
	Date : 24/05/2016

	Diffusion : Equipe numérique IAVFF - équipe recherche-action AGREENCAMP

	Présents :
Agreenium – IAVFF : PREVOST Philippe
ENFAT : GARDIES Caroline
AGROSUP/EDUTER : DROYER Nathalie, GUIDONI-STOLTZ Dominique
Excusée :
ENS Cachan/STEF : ROUX-GOUPILLE Camille



ORDRE DU JOUR

1. Propositions méthodologiques des équipes portant sur l’observation des trois modules 
2. Organisation des observations et répartition des rôles
3. Questions diverses

Relevé de conclusions
1 -  Chaque équipe vérifie et complète les parties surlignées en jaune qui la concernent sur le document « fiche technique  recherche-action –situations d’observation des 3 modules ».
2 – P. Prévost diffuse la fiche technique  aux référents des 3 modules.
3 – Dominique revoit le document « Guide de questionnement », puis Carole et Philippe l’adaptent si besoin pour le diffuser ensuite à tous les responsables de modules.
4 – Dominique propose un document « scénario pédagogique » à tester pour les responsables de modules.
5 – P. Prévost donne au plus tôt la liste des référents des 3 modules qui sont les contacts des  chercheurs et organise une rencontre avec eux pour bien présenter la recherche-action dans la durée et avoir les réponses aux questions diverses (caractéristiques publics pour test des formations, interactions,…).
6 – P. Prévost met en place un espace de partage sur Alfresco et diffuse le lien aux membres de l’équipe recherche-action.

1. PROPOSITIONS MÉTHODOLOGIQUES DES ÉQUIPES
C. Gardiès explique comment l’équipe ENFAT souhaite pouvoir observer le cheminement des savoirs de la conception aux apprentissages et les configurations didactiques proposées par les concepteurs puis les animateurs des formations.
D. Guidoni-Stoltz et N. Droyer expliquent que l’équipe Eduter a évolué dans son approche, et que le carnet de bord imaginé avant la première réunion pourrait être abandonné, craignant qu’il ne soit pas rempli par les équipes de concepteurs. Ils proposent à la place une fiche de questionnements pédagogiques sur laquelle s’appuieraient les chercheurs pour  construire leurs entretiens. Elles proposent d’ajouter à cet outil une fiche technique décrivant le travail des chercheurs avec les concepteurs.
Après échanges, il est convenu que :
1 – L’outil « Questionnements pédagogiques » est complété par Dominique et adapté par Carole et Philippe, en vue de le diffuser à l’ensemble des pilotes de modules, comme outil méthodologique, entrant ainsi dans la mission d’accompagnement.
2 –  Le tableau de bord à destination des concepteurs reste un outil maintenu, car il servira la préparation des entretiens pendant la phase de conception, en particulier dans l’objectif d’analyser les jeux de tension existants pendant la conception.
3 – Les besoins de l’ENFAT et de l’ENS Cachan pendant la phase de conception seront satisfaits par des livrables que l’on va demander aux équipes de concepteurs, et un complément sous forme d’entretiens pourra être demandé aux référents du module.

2.	ORGANISATION DES OBSERVATIONS ET RÉPARTITION DES RÔLES
Afin d’éviter des difficultés avec les concepteurs, une planification des interventions des chercheurs est proposée.



[image: ]
Cette organisation en étapes permet d’identifier des moments-clés de rencontre du collectif, à préciser lorsque l’avancement du travail sera connu dans chacun des modules suivis.

3.	QUESTIONS DIVERSES
A – Certains besoins complémentaires des équipes
Pour mieux préparer les travaux d’observations des différentes étapes, il est important de mieux connaître :
- les fonctionnalités  de la plateforme : cela pourra s’envisager une fois que les outils seront mis en place au sein de l’IAVFF, soit en octobre 2016
- les caractéristiques des groupes d’apprenants qui seront observés : ce point sera traité dans les mois à venir avec les concepteurs.
- le type et le volume des interactions envisagées dans chaque module : ce point devrait être connu avec le scénario pédagogique.
Il serait important de prévoir une réunion avec les 3 responsables de modules et les ingénieurs chefs de projet au plus tôt pour leur présenter la recherche-action et avoir un premier entretien avec l’équipe Eduter.
B – Partage des documents Recherche-action
P. Prévost propose de mettre en place un espace de partage sur Alfresco, où tous les documents de référence mais aussi en partage entre les équipes pourront être déposés.
[bookmark: _GoBack]C – Contact avec les modules suivis
Les équipes ont besoin d’avoir des référents pour chaque module qui leur sert de contact et d’interface avec les équipes pédagogiques.
P. Prévost constitue cette liste de référents (responsable scientifique et pédagogique et ingénieur pédagogique).
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